
中期経営計画の概要 令和８年４月
公益財団法人富山県民福祉公園

1.経営の基本理念

(1)パーパス (存在意義) 公園から始まる、しあわせのとき。緑に、笑顔あふれる。

(2)ビジョン(進むべき方向性) 県民のしあわせを支える公園の価値創造パートナー

(3)ミッション(果たすべき使命) 時代潮流をとらえ、公園のポテンシャルを最大限に活かして、
県民ニーズをふまえたサービスの充実に努めます。

(4)バリュー(行動指針) ①お客様ファースト ②安全安心 ③チャレンジ ④価値共創
⑤社会貢献

2.策定の趣旨

変化が激しく予測困難な
時代(AI等の技術革新､
グローバル化等)

今後５年間(R8～12)の
当財団の目指すべき将
来の姿を可視化し、実現
のための道筋を明らかにす
る。

4.戦略の体系 5.進行管理

3.策定の手法

・役職員のワーキングチー
ムで計画案を取りまとめ

・若手プロパー職員の意
見や要望を集約

・利用者アンケート結果を
反映

・PDCAサイクルの実行

・KPI(重要業績指標)の
設定〔来園者数、料金収
入額など〕

(参考)財団の指定管理
施設のネットワーク
①県民公園太閤山ランド
②富山県こどもみらい館
③富山県五福公園
④富山県総合運動公園
⑤自然博物園ねいの里
⑥県民公園野鳥の園


	スライド 1

